
ช่ือกระบวนการ :  1. กระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของกระบวนการ :  ทุกหลักสูตรท่ีไดรับพัฒนาใหเปนไปตามกรอบ TQF 

  

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

1  
 

 
3 วัน 

 

1. คณะสงเลมรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2) มายังสวท.  

 
 
 

คณะ 
 
 
 

2  
 
 
 

 
 

4 วัน 

1. ฝายหลักสูตรและการสอน
ตรวจสอบความถูกตอง 

2. สงคืนหลักสตูรเพ่ือใหคณะแกไข
ตามเอกสารตนฉบับ 

 

งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

3  
 
 
 

 
 

4 วัน 
 

1. คณะดําเนินการแกไขเลมหลักสตูร
ตามขอเสนอแนะของฝาย
หลักสตูรและการสอน 

 

คณะ 

4 
                                     
                                                

 
 
 

3 วัน 

1. ฝายหลักสูตรและการสอน
ตรวจสอบความถูกตอง 

2. สงคืนหลักสตูรเพ่ือใหคณะแกไข
ตามเอกสารตนฉบับ  
(กรณีมีการแกไข) 

3. แจงคณะใหดําเนินการจดัทําเลม
หลักสตูร (มคอ.2) จํานวน  
10 เลม  

 
 

งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

5  
 
 
 

 
5 วัน 

1. คณะเสนอรายช่ือผูทรง คุณวุฒิใน
การประชุมตรวจสอบและ
กลั่นกรองหลักสูตร จํานวน 2 
ทาน 

2. คณะจัดทําเลมหลักสูตรจํานวน 
10 เลม เพ่ือเสนอเขาวาระการ
ประชุมตรวจสอบและกลั่นกรอง
หลักสตูร 

คณะ 

คณะเสนอรายละเอียดหลักสูตร  
(มคอ.2) มายังสวท. 

คณะดําเนินการแกไขเลม
หลักสตูรใหถูกตอง 

ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 

คณะจดัทําเลมหลักสูตร
จํานวน 10 เลม มายังสวท. 

ตรวจสอบ
ความถูกตอง 

A 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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5 วัน 

   1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะ 
อนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง
หลักสูตร 
   2. ดําเนินการจัดทําหนังสือขอ
อนุมัติไปราชการ  ขอยืมเงินทดรอง
ไปราชการ 
   3. ประสานงานเรื่องการ
ดําเนินการจัดประชุม 
   4. สงหนังสือเชิญประชุมพรอมดวย
จัดสงเลมหลักสูตร  
 

งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

7  
 
 
 

 
1 วัน/1
หลักสตูร 

   1. จัดทํารายงานการประชุม 
   2. จัดสงรายงานการประชุมเพ่ือให
คณะแกไขเลมหลกัสตูรตามรายงานการ
ประชุม  

งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 
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5 วัน 

   1. คณะดําเนินการแกไขเลม
หลักสูตรตามรายงานการประชุม
ตรวจสอบและกลั่นกรองหลักสูตร 
   2. คณะดําเนินการจัดสงเลม
หลักสูตรท่ีแกไขตามรายงานการ
ประชุมมายัง สวท. เพ่ือตรวจสอบการ
แกไข จํานวน 1 เลม 

คณะ 

9 
 
 
 

 

                            

 
 
 

 
4 วัน 

   1. ดําเนินการจัดทําหนังสือแจง
คณะใหดําเนินแกไขเลมหลักสตูร  
(กรณีมีการแกไข)  
   2. จัดทําหนังสือแจงคณะใหจัดทําเลม
หลักสูตรและบทวิเคราะหความตองการ
กําลังคนในสาขาวิชาท่ีจะเปดสอน 
จํานวนอยางละ 40 เลมเพ่ือเสนอ
หลักสตูรเขาวะระการ ประชุมสภา
วิชาการ 

งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

A 

จัดเตรียมการประชุม                           
ตรวจสอบและกลั่นกรอง

หลักสูตร 

ประชุมตรวจสอบและ
กลั่นกรองหลักสูตร 

การดําเนินการแกไข                      
เลมหลักสตูร 

 

ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 

B 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 



 

    
  

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
10  

 

 
 
 

5 วัน 

   1. คณะดําเนินการจัดสงเลม
หลักสตูรท่ีแกไขพรอมบทวิเคราะห
ความตองการกําลังคน อยางละ 40 
เลม มายังงานพัฒนาหลักสตูรฯ เพ่ือ
เสนอบรรจุเขาวาระการประชุมสภา
วิชาการ  

คณะ 
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3 วัน 

   1. งานสภาวิชาการ สรุปรายงาน
การประชุมและแจงมติท่ีประชุมตอ
งานพัฒนาหลักสูตรฯ และคณะท่ี
เสนอหลักสูตรฯ เพ่ือดาํเนินการแกไข
เลมหลักสูตรตามรายงานการประชุม
สภาวิชาการ 

 
งานสภาวิชาการ 

12  
 
 
 

 
3 วัน 

   1. คณะดําเนินการแกไขเลม
หลักสตูรตามรายงานการประชุมสภา
วิชาการ เมื่อดําเนินการเสร็จแลว
จัดสงเลมหลักสตูรท่ีแกไขเรียบรอย
แลวมายังงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

คณะ 

13                                 
 

 
 
 
 

5 วัน 

   1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
ตรวจสอบความถูกตองตามรายงาน
การประชุมสภาวิชาการ และแจงผลการ
ตรวจสอบใหคณะดําเนินการแกไข
เลมหลักสตูร (กรณีมีการแกไข) 
   2. คณะจัดทําเลมหลักสตูรและบท
วิเคราะหความตองการกําลังคนใน
สาขาวิชาท่ีจะเปดสอน จํานวนอยาง
ละ 40 เลม เพ่ือเสนอหลักสูตรเขา
วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
ตอไป 

งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะจดัทําเลมหลักสูตร (มคอ.2) 
และบทวิเคราะหความตองการ
กําลังคนในสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

คณะดําเนินการแกไขเลม
หลักสตูรใหถูกตอง 

ประชุมสภา
วิชาการ 

ถูกตอง 

ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 

B 

ไมถูกตอง 

C 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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4 วัน 
1. คณะใหจัดทําเลมหลักสูตรและบท
วิเคราะหความตองการกําลัง คนใน
สาขาวิชาท่ีจะเปดสอน จํานวนอยาง
ละ40 เลม สงมายังงานพัฒนา
หลักสูตรฯ เพ่ือเสนอหลักสตูรเขาวะ
ระการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
 

คณะ, 
งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

15   
 

5 วัน 
 

   1. งานกิจการสภามหาวิทยาลัย สรปุ
รายงานการประชุมแลวแจงมติท่ี
ประชุมใหงานพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือ
แจงคณะดาํเนินการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั 
กอนเสนอ สกอ.พิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสตูร 

- งานกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
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5 วัน 

 

   1. คณะดําเนินการแกไขเลม
หลักสูตรตามรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  และจัดสงเลม
หลักสูตรท่ีแกไขเรียบรอยแลวมายัง
งานพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบ 

- คณะ 
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4 วัน 
 

   1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
ตรวจสอบความถูกตองตามรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ และ
แจงผลตรวจสอบใหคณะดําเนินการ
แกไขเลมหลักสูตร (กรณีมีการแกไข) 
   2. คณะจัดทําเลมหลักสูตรจํานวน 
10 เลม พรอมดวยแบบรายงานฯ มคอ.
02 หรือ มคอ.04 และไฟล
อิเล็กทรอนิกส 1 แผน มายัง สวท. 
เพ่ือเสนอ สกอ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

- คณะ 
- งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

คณะจัดทําเลมหลักสูตรและบท
วิเคราะหความตองการกําลังคนฯ 

จํานวนอยางละ 40 เลม 

คณะดําเนินการแกไขเลม
หลักสตูรใหถูกตอง 

ประชุม               
สภามหาวิทยาลยั 

ตรวจสอบความ 
ถูกตอง 

ถูกตอง 

C 

ไมถูกตอง 

D 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 



 
  

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
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5 วัน 
 
 
 
 
 
 

   1. คณะสงเลมหลักสูตร จํานวน 10 
เลม พรอมดวยแบบรายงานฯ มคอ.02 
หรือ มคอ.04 และไฟลอิเล็กทรอนิกส 
1 แผน มายัง สวท.  
   2. สวท.นําเสนอหลักสูตรตองาน
กิจการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ประทับตราสภามหาวิทยาลยั จาํนวน 
10 เลม   
   3. สวท.ทําหนังสือนําสง พรอม
เสนอแบบรายงาน มคอ.02 หรือ มคอ.
04 ใหผูมีอํานาจลงนามในการรับรอง
ความถูกตองของขอมูลของเอกสาร
กอนนําเสนอตอ สกอ. 
   4. สวท. สงเลมหลักสูตรพรอมดวย
รายงาน มคอ.02 หรือ มคอ.04 และ
ไฟลอิเล็กทรอนิกส 1 แผน เสนอตอ 
สกอ. เพ่ือรับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสตูร 

- คณะ 
- สวท. 
 
 
 
 

19                                     
ภายใน  
120 วัน 

 

   1. กรณีไมเห็นชอบ สกอ.สงเอกสาร
การแกไขหลักสูตรมายังมหาวิทยาลัย 
สวท. แจงใหคณะดําเนินการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของ สกอ. 
   2. งานพัฒนาหลักสูตรฯ ตรวจสอบ
การแกไขตามขอเสนอแนะของ สกอ. 
และนําเสนอหลักสูตรตอสภา
มหาวิทยาลัยหากถูกสงคืนหลักสูตร
อยางเปนทางการ 

- สกอ. 
- งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

20  
 
 

 
 

3 วัน 

   1. สกอ. ประทับตราการรับทราบ
ใหความเห็นชอบหลักสูตร และสงเลม
หลักสตูรท่ีไดรับการเห็นชอบมายัง
มหาวิทยาลยั 
   2. งานพัฒนาหลักสูตรฯ จดัทํา
สําเนาเลมหลักสูตรจํานวน 20 เลม 
แจงคณะ/วิทยาเขตและสวนงานของ 
สวท. เพ่ือรับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสตูร 
 

- สกอ. 
- งานพัฒนา
หลักสตูรและการ
สอน 

จัดทําเลมหลักสูตร (มคอ.2) 
และ มคอ.02 หรือ มคอ.04  
พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส 

สกอ.สงเลมหลักสตูรท่ีไดรับการ
เห็นชอบหลักสตูร พรอมเลมท่ี

ประทับตราการรับทราบใหความ
เห็นชอบหลักสตูรจาก สกอ. 

สกอ.พิจารณา
รับทราบใหความ
เห็นชอบหลักสตูร 

จบ 

เห็นชอบ 

D 

ไมเห็นชอบ 


